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BOSNIA AND HERZEGOVINA
PROCUREMENT REVIEW BODY

Broj: 01-16-2-7 -2/22
Dalum: 02.03.2022.godine

MINISTARSTVO FINANSIJA I TREZORA BIH
Trg BiH broj I

Sarajevo

Predmet: Izvjestaj o izvrsenju Budzela za period 01 0l . - 31.12.2021' godine'

dostavlja se

:

U skladu sa dlanom 14. i 22. Zakona o finansiranju instihrcija BiH (,,s1. Glasnik BiH"

br.61lo4:49/09,42112,8t12 i 32113), Pravilnikom o finansijskom izvje5tavanju institucija BiH

(,,sl.glasnik,, w.25115 i glll7 ),Inc:nrl:ciiom za sadinjavanje godisnjeg izvjestaja o izvrsenju

iiudZ-eta budZetskih korisnika za razdoblje 01.01.-31.12.2021. godine br.05-16-2-477-1122 od

05.01.2021.godine u prilogu vam dosiavljamo godisnji izvjestaj o izvrSenju budZeta Ureda

za razmatra!4tialbi za period 01.01. - 31.12.2021.godine, i to:

YJ.
- Bilaris stanja (Obrazac BS ),
- pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama ( obrazac l)
- tregled iastroda i izdataka B-,:rl7c:a po ekonomskim kategorijama (Obrazac 2),

- ereltea rashoda iz BudZeta po ekonomskim kategorijama NP-analitika (Obrczac 2),

. - nelled rashoda iz BudZeta po ekonomskim kategorijama NP-sintetika (Obrazac 2),

_ Klaiifikacija rashoda i izdataka po vladinim funkcijama (coFoG), (obrazac 5)

- Anal\za izvr5enja BudZeta, tekstualni dio,

- Zabilje5ke uz bilansne Pozicije
- pose6ne podatke o plitama i o broju zaposlenih za perod 01.01.-31.12.2021. godine,

obrazac 4
- Pregled dinamike zapoSljavanja zu perod 01'01 '-31 12'2021 godine

- lreited ttinamike zapo5ljavanja za perod 01 .01.-31.12.2021. godine , obrazac 411

- frelted stalnih sredstava, obliku stvari i prava sa stanjem na 31.12.2021. godine

,rfiffitflitalnih 
ulaganja po vrstama i projektima za perod or.ot.-31.12.2021.

godine( obrazac 611), prazan obrazac

- Fregled doznaka iz tekuic rezerve budZeta ( prazat obrazac 7)
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- Informacija o korektivnim radnjama

inteme revizije iz prethodne godine
- Informacija o korektivnim radnjama

revizije udinka iz prethodne godine

koje su preduzete s

koje su preduzete s

Pregled doniranih sredstava obrazttc 611, prazan

Infomracija o korcktivninr railnjanra koje su preduzete

interne revizije iz prethodne godine

Izjavu o odgovornostima za ostvarenje ciljeva
Infonlacija o koreklivnim radnjama koje su preduzete

revizije iz prethodne godine

s ciljem realizacije preporuka

ciljem realizacije preporuka

ciljem realizacije preporuka

ciljem realizacije prcporuka

VAJUCI

- ObrazloZenje angaZmana spoljnih saradnika
- Informacije o postojeiem sistemu internih kontrola i interni akti kojima se reguliSu

-CD

S poltovanjem,

@+387 33 259-265,,Fax: 259-266
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uz godi5nji finansijski izvjeStaj o izvr5enju budZeta
rJreda za raatatranje Zalbi zzperiod 01.01.-31 .12.2021 . godine

Uvodne nopomene

Zakonorn o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i rredunarodnih obavdza Bosne i

Hercegovine za 2}2O.godinu. koji je usvojen 29 07.2020.godine, Kancelariji za

razmatranje Zalbi odobrena su sredstva u iznosu od2.212.000 KM i to za teku6e izdatke.

odobreni broj zaposlenih je 33. Sredstva su manja za 95.000 KM odnosu na ranij i niz

godina, Sreditva na bazi BudZeta 2020.godine, ni po obimu. ni po strukturi ne

odgovaraju obavezama u 202 l.godini.
Op"erativni planovi, radeni s, na bazi lnstrukcija za saiinjavanje operativnih,/dinarniEkih

planova proiadunskih korisnika sukladno o Odluci o privrenrenom finansiranju institucija

BiH i medunarodnih obaveza BiH.
U skladu sa instrukcijom o prestiukturiranja rashoda, radena su dva prestrukturiranja, u

ukupnom iznosu od 68.900 kM. Naime odobrena sredstva na poziciji ugovorenih usluga

u iinos, od 94.000 KM a koja su nania za 10.000.KM od odobrenih sredstava

prethodnih godina, nisu dovoljana za poclmirenje pnspjelih ol:aveza Tokom uiza

ianijih g<-,diiia moralo se prestrukturiranjera donijeti sredstava na ovu poziciju

Tendenclija rasta lroSkova sporz (obaveza pla(ranja troSkova spora po presudama suda ua

Stetu KRZ-a), nastavljena je i u 202l.godini. Zaprimljeno je i plaieno 138 presuda u

vrijednosti 70.538,55 KM, uz napomenu da je jos sedam presuda isplaiilo Ministar-qtvo

finansija t lrezora, nomjnalne vrijednosti 2.968,:l0.KM. Na poz-iciju ugovotenih usluga

prestrukrurirano je 32.900 KM.
i.ledovoljno sredstava je i na poz-rciji nak:rada troskova zaposlenih, a odnose sc na

tros\ove smjestaja duznosnika i odvojenog Zivota. Naime broj korisnika ovih naknada je

uduplanu-udnosuna2020.goclinu'Na.pozicijunaknada,lroSkovazaposlenih
prestrukturirano je 30.000 K M.

b.000 KM.1" pr"strukturirano na pozicju Izdataka za po5tanske usluge'

Sredstro z.o ptoli - konto 611100

po pravilniku o unutrasnjoj organizaciji ureda za razmatranje Zalbi iz 20l5.godine

sistematizovano je 55 Ladnih m.lestp i to l7 imenovanih lica i 38 drZavnih sltlzbenika i

zaposlenika od dega je popunjeno 16, lto zna6i da nedostaje 22 zaposlena, Sto direktno

ima za posljedicu ipt"ree"n3" postojeiih zaposlenih kako po osnovu fiTidkog obirna tako

i";;;r;*, strukiure posiori. Postoje6a projekcija plata zaposlenih zasnovana je na

oiobrenih 33 zapbstena. Realizovano sa3t.l2.2O2l. godinejc 1.599.301 $M ili 99,4 "/.

pla4iranih sredstava, i lO3,l o/o u odnosu na prethodnu godintr' Odstupanje se odnost

iral razliku izrnedu projekcij e plata za dva strudna savjetnika (diji statusi miruje zbog

imenovanja na poziciju-dlani 0reda, od kojih.ie jedan imenovan kajem 2020.godihe a

,.
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drugi u aprilu tekuie godine), i privremenog angaZmana dvije osoba na poziciji referent4

i jednog pripravnika u filijali Banjaluka. Za prva detiri mjeseca ove godine potrebno- je

bilo manje sredstava na ovoj poziciji, zbog toga Sto je upraZnj eno mjesto jednog dlana

ureda u filijali Banjaluka. Krajern aprila tekuie godine okondana je procedura lezana 7a

imenovanja I I dlanova Ureda. Imenovana ljca dine viSe od jedne polovine zaposlenih u

Kancelafiji za razmalranje Zalbi, te u godini imenovanja, sd aspekta planiranja sredStava

na ovoj poziciji, evidentne su oscilacije u pogledu visine potrebnih sredstava po osnovu

miriulog rada. Prosjedan broj zaposlenihje 34. Broj zaposlenihna dan 3l .12.202l.godine
je 3a, od togaje lTimenovanih lica, l0 drZavnih sluZbenika,4 zaposlenika, ukupno 3i u

stalnom radnom odnosu i dva zaposlenika na odredeno vrijeme -referenta za prijem i

otpremu po5te i od 01.08. 2021. godine, pripravnik sa visokom strudnom

spremom.Realizovano sa 3 I . 1 2.202 1. godine je 1 .599.305 KM.

Noknade lroikovo zoposlenih - ko,lto 611200

Realizovano sa 31.12.2021 . godine 228.473 \li 99,8 % godisnjih planiranih sredstava. U

odnosu na prethodnu godinu 123,10%. Isplariena je otpremninu za odlazak u mirovinu za

jednog dlana ureda u iznosu od 22.262 KM. Na ovu poziciju su prestrukturirana sredstva

u irnor., od 30.000 KM, zbog povecanog broja korisnika naknada za smjestaj i odvojen

Zivot. Isplaiene su jubilame nagrade u iznosu od 3.223 KM.jedna naknada za pomo6 u

sludaju imrti u izrosu 2.763 KM, regres za godi5nji odmor u iznosu 10.150 KM, naknade

za topli obrok tokom rada 50.829 KM, naknade za odvojen 2ivo130.120 KM, naknade za

tro(kove smje5taja duZnosnlka 47 .293 KM i naknade za prevoz 38'500 KM'

Putni troikovi - konro 613100

Realizovano je 6.248 KM ili 99,2 % ptaniranih sredstava, u odnosu na prethodnu godinu

iznose 213,4 o/o.Troikovi se odnose na odrZavanje opstih sjednica kao i redovnih

putovanja na relacijama izmedu sjedista u Sarajer.u i filijala u Bqnjaluci i lvJo1taru,. !a
ou" pori"i.i" je prestrukturirano 6.700 KM, radi podmirenja obaveza na prioritetnijim

pozicijama.

Iz.laci za telefonske i poitanske usluge - konto 613200

Ukupnojerealizovanol08.g04KM,StodiniggoZsredstava,u.odnosunapretlrodrru
godintr tb2, %. Izdaci z,a fiksne telcfone iznose 3.495 KM. Maksimalan iznos troSkova

fori5tenja sluzbenih fiksnih lelefona uwrden je dlanom 6. Pravilnika o kori5tenju

telefona ( SluZbeni glasnik Bil{ 26114 ), tako da institucijc sa brojem zaposlenih preko

20 imaju raspoloZiv iznos od I0.000 KM.
Ufrpn'o ,utpotoZiva sredstva za za mobilne telefonc utvrdcna su u skladu sa dlauom 4'

p,.avllnika o koriStenju telefona ( SluZdeni glasnik BiLI 26114 ). Na godiSnjern nivou

iznos je utvrtlen tako sto se broj ko-risnika. pomnoZi sa prosjednim mjesednirn iznosotn za

i.St*,a korilrenja mobilnih leleibna (200 KM- dlanovi 
_ 
kolegijalnog o,rgana koji

rukovocli institucijom, i 30 KM voza6i 'rukovodioca institucija). Realizovano ie 33.666

f<U, ira""l za intemet 1.829 KM, izdaii za po5tanske usluge iznos-e 
!9- ]-0.0 

KM' Imaju6i

Lwiiu da su odobrena sredstva na ovoj'pozicr.li smanjena za 4 000 KM u odnosu na

\4i.l-E:



ranije godine sa 104.000 KM na 104.000 KM, a troskovi poStarine u Filijali u Mostaru

znaino pova6ani, na ovu poziciju su prestrukturirana sredstva u iznosu od 6.000 KM'

Iataci za enereiiu i komunalne usluee ' kdiiio 613300

Reaiizovana sredstva po ovoj pozicij i sLr 2 1 .993 KM, sto dini I 00% planiranih sredstava i

116,7 o/o u odnosu n" p."thodn, godinl., zbog rasta cijena energije. Izdaci na'ovoj

poziciji odnose se na troskove energije i usluge odrZavanja distoce za potrebe filijala u

Banjalici i Mostaru.

Nabovka nnleriiola - konto. 613400

Na ovoj poziciji realizovano je 16.583 KM Sto dini 99,9% planiranih sredstava, u

odnosu na preihodnu godinu 88,6 %. Sa ove pozicije je presturukturiran iznos od 8.400

KM,zbogoskudnostisredstavaiprioritetnijihpozicija,naknadatroSkovazaposlenihi

l

,Realizovana sredstva na ovoj poziciji su 2.583 KIvl, Sto dini 86,i % planilanih sredstava,

.u odnosu na prethodnu godinu 99,2%. Tro5kovi su manji zbog smanjenog broja

..puto'anja i manje opstih sjednrca, kao i zbog sluZbenih vozila koja su amortizovana i u

'priiidno loiern stanju. Registracija voztla 532 KM, gorivo 2 05 I KM'
U vlasnistvu KanielarijJ za razmatranle Zalbi su dva motorna vozila. Pravilnikom o

uslovima nabavke i nadinu koriStenja slu7benih vozila u instittrcjjama Bit{ je predvirleno

tri sluZbena vozila i to po jedno iz niLe, niLe srednje i srednje klase Kancelarija raspolaZe

trenutno vozillima niZe srednje i viSe, sreclnje klase, koja su vei nekoliko godina

amortizovana. U toku 2019.godine planirana je bila nabavka jednog sluZbenog vozila'

medutim zbog privremenog finansiianja u toj godini, nabavka nije provedena' dok u

2020.godini niiu oaobrena sredstva na toj poziciji, tpkode ni u 2021 godini zbog

privremenog finansiranja.

flnaimliivonie intovine i opreme - kontot613600

Karlcelarija za razmalranje Zalbi je u skladu sa odlukonr Vijcia ministara BiFI sa

130. sjednice oclrZane 18.01.2018 gorJine, rasporeilena u prostor za srnje5taj institucija

Bosne i Hercegovine u ulici Dubrovadka 6.

Realizovano na poziciji unajrrljivanja pr-ostora je 65 570 KM, 5to dini 99' %

sredstava,ili 100% u odnosu tta irethoanu godinu' Realizacija se odnosi na smjeStaj

irlijala u Banjalttci i Mostaru. Tro5kovi parkinga u iznosu od 88 KM' kniZeni su na

foi.icli unajmllivanja parking prostora-Sa ove pozicije je prestruklurirano 300 KM'

Iztloci zo lekt;ie otlrl.uvonie 'konlo 613700

Realizovano jc 20.982 KM, Sto dini 99,9 % planiranih sredstava' u odnoqu na

prethodnu godinu t i0,4 %. Na usluge p-oiavki i oar-29ya111 opreme utroSeno je I l.'168

ilftr. N" irsluge popiavki i oarzaianji vozila 1078 KM, material za popravku i

oJriurunl. op.""nl" t.SS+ KM, material za popravku i odrzavanje vozila 6l KM' usluge

troSkova spora.

Iztlaci za usluge prevoza i eoriva - konlo 613500



pranj a vozila 36 KM,usluge odrZavanja sofvela 7.020 KM. Sa ove pozicije je
prestrukturirano,2.000 KM.

Iztloci za osiguranie - konto 613800

Sredstva na ovoj poziciji su realizovana u iznosu od 2.358 KM, Sto dini 94,3% sredstava

a u istom iznosu u odnosu na uporedni peri<id prethodne godine. Sa ove pozicije je
prestrukturiran je iznos od 500 KM.

[Jgovorene usluge - konlo 613900

Realizovano je 126.849 KM, Sto dini 100% planiranih sredstava. U odnosu na prethodnu

godinu 104,8%. Na ovu poziciju je prestrukturirano 32.900 KM. Struktura rashoda na

ovoj poziciji je sljede6a:

Usiugejavnog informisanja 860 KM, odnose se na pretplatu na sluZbena glasila.

Pravilnikom o korisienju sredstava za iprezentaciju regulisano je pravo, uslovi inadin

koristenja sredstava za raprezentaciju. U skladu sa dlanom 5. Pravilnika o korisienju

sredstava za reprezentaciju ( SluZbeni glasnik BiH 26114), rnaksirnalan iznos sredstava

za reprezentaciju na godiSnjem nivou utvrden za Kancelariju za razmatranje Zalbi je

4.000 KM. Intemim aktom utvrdeni isu mjesedni i godi5nji iznosi sredstava za

reprezentaciju rukovodioca i dlanova kolegijalnog organa. Realizovana su sredstva u

iznosu 3.0tb KM. Izdaci za rad komisija iznos 1.050 KM. Izdaci za porez na dohodak za

rad komisija 1l7KM, doprinosi za rad komisija 295 KM.Usluge objavljivanja tendera i

oglasa 3.750 KM.
Izdaci po osnovu ugovora o djelu 35.780 KM, Izdaci za poreze po osllovu ugovora o

djelu 3.221 KM, Posebna naknada za za\titu od prirodnih i drugih nepogoda po osnovu

r€ovora o djelu 117 KM iDopiinosi po osnovu ugovora o djelu 4110 KM AngaZman

osoba po osnovu ugovora o djelu odnosi se na tri lica u filijali u Mostaru'
pravilnikom o unutraSr:joj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta URZ BiH broj: 01-

02-3-221/13 od 15.12.201 5.godine, na koji je vijeie ministara na svojoj 34. sjednici dalo

saglasnost broj: 05-07- 1-3313-29115 od 1l.l22015 godine, a koji je stupio 
-nl=tnlg-',

li.tz.zOts gJdin., ,, napomenu ,,da te svako novo zapoiljavanje u URZ.BiH

odobravati V:ijete ministari'BlI1". sisternatizrivano je 55 radnih mjesta, a broj zaposlenih

u prethodnim izvje5tajnim periodima (2015-2021) iznosi prosjedno 60%' ti' 33

.upo.l"nu, Sto je nedwoljno za oswarivanje progiamskih 'zadataka i Sto predstavlja

,une,nurl.li, broj u odnosu na planirani'broj, a posebno u odnosu na obim poslova i

poitivanle zakonskih r.okova koji se poslovi iz nadleZnosti URZ BiH nroraju izvrSavati,

a sto je su ovako malim brojem izvrSitelja vrlo teSko raealizovati '

Naime,uperioduod2015.godinedodanas,konslan[nojeistibrojzaposlenihsa
minirnalnim odstupanjima +-. po sili zakona (porodiljsko odsustvo, nepla6eno odsttstvo,

sforazumni raskid ), Sto znadi ila naprijed pomenula obveza Vijeia minislara BiH:.- 
-

,,Do ttspostaulianjtt i poietka rculct podruinica sve zalb.e rjeiava sjediite URZ-a u.

'iorr4"ur,. 
viieiu iinist),ra lliH cluino ie osigurali fnancijska sredstycr i tnjete za poietak

,odi porlrizri* najkasnrye tt rbktt od tri nljeseca od dana primjene ovog zakona"' joi

nrje izvriena.
Na problem nedostatka potrebnog kadra, .tc potrebe popune sa' prioritetninl

zaoosiiavaniem neophodnili drZpvnih sluZbenika i zapotlenika, a u skladu sa usvojerrim

p.l"ilii*'., t"rgoruli su ' Predstavnidki dom PS BiH, kao i Komisija za finansijc i

bud2et Doma naioda PS BiH, koji su.donijeli zakljudke kojim sc zaduZuje Vrje6e

ministara BiH da omogudi adekvatnu oigariizacionu strukturu uRz giH i osigura rad



UnZ g;H u punom- kapacitetu, na nadin da se osiguraju dodatna sredstva za novo
zapo5ljavanje.u URZ BiH sa ciljem primjene Elanka 122. stavak (8) Zakonq o javnim
nabavkama, i prioritetnom zahtjev\ UR{, BiH, a sve sa ciljem zakonitog izvrSavanja
poslova i zadataka iz djelokuga URZ-a BiH .

Problem nedostajuiih kadrova, tokom proteklih godina, izlagan je viSe puta na

sj'ednicama Parlamlentame skupStine BiH, gdje je pruZena podr5ka za popunjavanje

kapaciteta, i u skladu s tim su i upuiivani i zahtjevi i zatraiena suglasnost na odluku za

dodatno zapo5ljavanje, Vijeiu ministara BiH: 2016, 2011,2018 i 2020 godine. Po

navedenim na5im zahtjevima nije odludivano.
Ovaj organ je tokom 2021. godine takotle pripremio Odluku o novom zapo5ljavanju u
URZ, prubavio mi5ljenje Ministarstva inansija i trezora BiH, ali s obzirom na dinjenicu

da nije usvojen BudZet BiH, nismo mogli nastaviti sa realizacijom iste.

Uprkos slabostima, na koje ne moZe uticati, ovaj organ je uspio postiii postavljene

katkorbdne i srednjorodne ciljeve koji su planirani u strateSkim dokumentima, ali samo

zabvaljujuii izvanlednim naporima zaposlenih, koji su u isto vre{reno radili vi5e p*oslova

aktivnostii u okviru poslovnog procesa.

Od uk:upno l5 sistematizovanih radnih mjesta drZavnih sluZbenika koji rade na upravnom

rje5avanju, zaposleno je samo sedam savjetnika za pitanjajavnih nabavki.

U Sektoru za Opte, pravne, finansijsko radunovodstvene poslove i poslove pisame i

arhiva, koji obavlja dopunske i pornoine poslove osnovne djelatnosti sisramitizovano je

2l a nepopunjeno je 13 radnih mjesta.

Pitanje nedostatka osoblja u URZ-u ima znadajan utjecaj na nrvo njegove opelativne

udinkovitosti, osobito ako se ima u vidu broj primljenih Zalbi.

Naime od 2015 do 2021 zabiljeLen trend rasta zaprimljenih Zalbi kako slijedi: 2015 -
2.011; 2016 = 2.684;2017 : 2.901; 2017 : 2.901;2018 : 3.652;2019 : 3.230;2020 :
3868, dokje broj zaposlenih ostao isti: 2015--29;2016:31;2017:31;201 8-33 2019:33

,2020=33. i 3182=33.

Pravilnikom o unutamjoj organizacij i

novog Zakona o javnim nabavkama (SluZbeni

pravne i finansij sko-radunovodstvene poslove

odsjeka, Strudni savjetnik za finansijsko -

finansijsko-radunovodstvene poslove, Stlu6ni
ekonomske poslovc, Vi5i strudni saradnik za
'lektor.

koji je stupio na snagu nakon usvajanja

glasnik BiH 39/14.), u Odsjeku za op(te'
predvideno je sedam zaposlenih i to: Sef
radunovodstvene poslove, Referent za

saradnik za javne nabavke i druge

kadrovske i opite poslove, lT tehni6ar i

Usvajanjem Zakona o javnim nabavkama ( SluZbeni glasnik BiH 39114.) iz2014. godine,

pou"Zuo se fizidki obim i struktura poslova iz- djelokuga rada ovog Od.sjeka Naitne,

podele str sa radont filijale u Banja Lr-rci i Mostaru te je povcian .i ukupan broj

pozicionirano l4 radnih mJesta, a popunJena su samo

suradnik za koordinaciju dokun.rentacije i izvje5tavanje,

po5te ( i to po jcdait u centralnom uredu u Saraje u, te

MostaruiuBanjaLuci).

zaposlenih r.r KRZ, sa 17 na33, broj irnenbvanih osobaje sa 6 povcian na l7'
vol rac

ffijeuskiadusanadelimafunkciolalnosti1na.nnonlz.ac-ui
4 radna mjesta i to: strudni

referent za plljem i otprernu
po jedan u podruZnicama u

i u radnom vremenu i izvaJL radnog-Yrgtnena. a Sto imaza posljedictt:



U skladu sa listom registratume grade arhivska grada u postupku po Zalbama duva se l0
godina, a trenutno je dostigla cca 1500 duZnih metara.

Na svim lokacijama uposlen je samo po jedan upisni6ar a neophodni arhivski poslovi

rasporeduju se na postojeie osoblje, j er je mjesto arhivara takode nepopunjeno.

Praktidno, sistematizovana radna mjesta nisu ni polovidno popunjena, Sto irna za rezultat

nezadovoljavaju6u koordinaciju i komuirikaciju. Ti problemi se vei duZi vremenski

period djelimidno nadomje5tavani delegiranjem poslova i ovlaStenja. ZnaEajan je tizlk
od preoptereienja zaposlenika prigodom provodenja radnog procesa, s obzirom na

postojeii problem nedostatka zaposlenih i situaciju da isti zaposleni obavljaju viSe

aktivnosti u poslovnirn procesima, jer je popunjenost kadrova u - odnosu na

sistematizovana radna mjesta 39% (operativno osoblje), Sto jasno ukazuje na nedostatak

kontole i potencijalnu mogu6nost sukoba interesa.

ffioigun je vezano za skretanie paZnie Ureda za reviziiu institucija BiH poduzelo

odretlene aktivnosti, izvrSena je detaljna analiza problema te je smanjen broj ugovora o

djelu u tekudoj godini tako da je od polovin e 2o2l . broj ugovora smanjen sa Sest na tri
(ugovori sklopljeni u punom radnorn vremenu).

U proteklom izvjeStajnom periodu (01.01. do 31.12.2021. godine,) zaprimljeno je 138

presude Suda BiH i rjeSenja o izvr5enju, u kojima su tuZioci u upravnom sporu protiv

rje5enja URZ uspjeli sa tuZbom, I sedam presuda koje je zbog nedostatka sredstava na

o.grnira"iono kodu ouog organa, pla6eno od strane Ministarstva finansija i trezora, (

2.t69 KM). U 138 presuda i rjeienja o izvr5enju, dodjeljeni su tro5kovi upravnog spora,

na ime naknade za vodenje upravnog spora (advokatski troikovi) u skladu sa dlanom 61.

zakona o upravnim sporovima i iznosa za sudske takse u skladu sa Zakonom o sudskim

taksamau postupkupred Sudom BiH, i u ukupnom iznosuod74 539 KM',
Inraju6i u vidu dinjenicu da BudZet za Z1)t. godinu nije usvojen, URZ nije imao

molu6nost na rrijeme izvriiti uplatu za lsve dosudene tro5kove spora zbog nedosjaika

finalnsijskih sredstava. U l5 taivih predmeta advokati su pokenuli izvr5ni postupak i.
Sud BiH je donio, 15 rje5enja o izvrSenjp, na ime advokatskih troikova'

Nagl.asavalqq da Se U..!aj.v-ege!q br-oju..prgsuda, Lu.Zb.e uVaZs.i..predmC.!,vIA1i,.qa.palQvl']i

tr.;tu,p"(..,iz.. iq.n,arnit, e ,1", su,ti.r.$kih r4zlega..,(rpf., . k?s.ri,e.rrj.c.,..u -.desla lj.a.rrj.u

Aq6idriaiii;..iii .s,"ar-,.lslqg qurazlqze.lia--r,-q!,)--.a, prr..'!qqr-e.ru -uvijek ''na dobitku"

advokati koii osware t.ost qye i.Z-a.tukl-",Spqia,y",.iak".U fq.rrad.rr.l-Si,,qdluka UBZ:a' qStaie

i1'tjt';"j;,i'""1'r.:i;ta".sudskih sporova pred Sudom Bosne i Hercegovine u ve6ini okondanih'

postupat u.le i u proteklom lzvje5tajnom periodu izmetltr.jedne i tri godine, dokjc rnanji

t.oj postupaka okon6an u roku kra6em od jedne godine, te ovo tijclo nije moglo

preividjeti'koji broj trtuZenih predmeta ie biti okondan u prethodnorn izvje5tajnom

periodu."

Prihodi -Nfiknade i tokse i Drihodi od pruiania iavnilt usluga 
'

liikse turifni broi 105 - konto 722 189

-..r4.--n



Ukupno je upla6eno I15.870 KM po osnovu propisanih taksi za postupanje po Zalbama
za tekuii obradunski period, Sto dini 96,6 o% u odnosu na planirano. Prihodi po ovom
osnovu su smanjeni u odnosu na proSlu godinu, i Eine 91,3%o prihoda pro5le godine.

Noknado za pokrelanie ialbenoe poslupko - ltonto 722 5E6

Naplaieni prihod, koji je mjerljiv i raspoloZiv u 202l.godini, po osnovu naknada za
pokretanje Zalbenog postupka iznosi 1.204.868 KM, Sto Eini 75,3%o u odnosu na
planirano. ,

URZ je tokom 202l.godine putem ugovomog organa zaprimio ukupno 365 I ialbu i 132
Zalbe koje je Sud Bosne i Hercegovine. vratio na ponovno rje5avanje rje5avajuii u
upravnom sporu, sto u konadnici izncisi ukupno 3.782 ialbe koje su zaprimljene u
postupku javnih nabavki, od kojih Zalbi tokom izujeStajnog perioda nije rije5eno 304
predmeta (a koji su veiinom zaprimljeni u decembru 2021. godine ) zbog vremena za
kompletitranje.
Na osnovu iskustva iz prethodnih godina izvjesnoje da ie vi5e od polovine tih Zalbi
biti uvaZene, 1e ie s tim u vezi biti izvr5en povrat naknade u 2022. godin| uimosu od
pribliZno 200.000 KM.
Popisom su utvrdeni sluiajevi odstupanja u podacima iz upisnika i uplatafua koje su
evidentirane u Glavnoj knjizi trezora.

lJkupno napla6en prihod po osnovu tiksi i naknada za pokretanje Zalbenog postupka
iznosi 1.320.738 KM.
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