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BOSNIA AND HERZEGOVINA
PROCUREMENT REVIEW BODY

Broj: 01-16-2-7-2/22
Datum: 02.03.2022.godine

MINISTARSTVO FINANSIJA 1 TREZORA BIH
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Predmet: Izvjestaj o izvrienju BudZeta za periéd 01.01.-31.12.2021. godine,
dostavlja se

R

3 H
SR

U skladu sa ¢lanom 14. 1 22. Zakona o finansiranju institucija BiH (,,SI. Glasnik BiH"
br.61/04,49/09,42/12,8/12 i 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju institucija BiH
(,,Sl.glasnik® br. 25/15 1 91/17 ), Incimicijom za salinjavanje godi$njeg izvjeStaja o izvrSenju
BudZeta budZetskih korisnika za razdoblje 01.01.-31.12.2021. godine br. 05-16-2-477-1/22 od
05.01.2021.godine u prilogu vam dos‘avljamo godisnji izvjestaj o izvrdenju budzeta Ureda
za razmatrafijé Zalbi za period 01.01. - 31.12.2021.godine, i to:

T onr

Bilaris stanja (Obrazac BS ),

- Pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama ( Obrazac 1)

- Pregled rashoda i izdataka Bud7c:a po ekonomskim kategorijama (Obrazac 2),

- Pregled rashoda iz Budzeta po eckonomskim kategorijama NP-analitika (Obrazac 2),

.- Pregled rashoda iz BudZeta po ekonomskim kategorijama NP-sintetika (Obrazac 2),

- Klasifikacija rashoda i izdataka po vladinim funkcijama (COFOG), (Obrazac 5)

- Analiza izvrienja BudZeta, tekstualni dio,

- Zabiljeske uz bilansne pozicije

- Posebne podatke o platama i o broju zaposlenih za perod 01.01.-31.12.2021. godine,
obrazac 4

- Pregled dinamike zapoSljavanja za perod 01.01.-3 1.12.2021. godine

- Pregled dinamike zapo3ljavanja za perod 01.01.-31.12.2021. godine , obrazac 4/1

- Pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava sa stanjem na 31.12.2021. godine

( obrazac 6) )

Pregled kapitainih ulaganja po vistama 1 projektima za perod 01.01.-31.12.2021.

godine( obrazac 6/1), prazan obrazac

Pregled doznaka iz tekuée rezerve budZeta ( prazan obrazac 7)

=




- Pregled doniranih sredstava obrazac 6/1, prazan

- Informacija o korcktivnim radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka
interne revizije iz prethodne godine

- Izjavu o odgovornostima za ostvarenje ciljeva

- Informacija o korektivnim radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka

revizije iz prethodne godine

Informacija o korektivnim radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka

internc revizije iz prethodne godine

- Informacija o korektivnim radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka

revizije u¢inka iz prethodne godine

- Obrazlozenje angazmana spoljnih saradnika

- Informacije o postojecem sistemu internih kontrola i interni akti kopma se regulidu
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S postovanjem,
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* BOCHA ¥ XEPLLEFOBMHA [O6pasau 1. _

UsicTuTyunj: Kanuenapuja 3a paamarpatse xantu OpraHusaunoun xoa: 0405
Cjeanwre; Capajeso ®ona: 10
un: 4201101550001 MpojekTHr KkoA:

Wudppa gienar.: 84.11 . MojeanHaqHK oBpaszal: X

36upHu obpa3say;

Konconuacsanu ofipasal;

Mpernen npuxoga, NpUMMUTaKa ¥ PUHAHCUParba NO EKOHOMCKNM KaTeropujama
Nepuroa u3BjewTaBmwa oa 01.01.a0 31.12.2021.roaunue

KM
y UCTEAPEHK
Wsmjene u Octaapenu KYMYDaTUBHM
nonyxe (pouenar|fpouenar
Peanu EkoH. Kopurosann | KyMynaTHBHM U3HOC | H3IHOC UCTOr
600i Onuc Byuer {peBananc, - . 7/6 8
PO} Koa . Byyer y M3BjelwTajHOM nepuoaa
HamjeHcka x 100 x 101
nepuoay | npeTxoaHe
. . cpencTsa w ap.) conuua
1 2 3 4| 5 6 (4+5) 7 8 L
1 NPUXOAM Of MOPE3A (p. 6p.2)" ~ |mosoal . Aot . wes.op 7| T 0 R v 0 SR
2 Mpuxonu on MHOMPEKTHUX Nopesa (p. 6p. 3) 717000 0 0 0 . 0 0| e
3 Mpuxoay o MHAWPEKTHWUX Nopesa (4+5) 717100 0 0 0 0 0 o
Mpuxoal 04 MHANPEKTHWX NOPEaa 3a puHaHcpake _! e
4 WUHCTUTYUMja BuX 717111 0 T LT
Mpuxoawn of MHAMPEKTHUX Nopesa 3a puHaHcHpare ’ . S ..‘ -+
5 penesaHTHOr ayra 717112 0 2 ) K
8 HEMOPECKMA NPUXOOM (7+14+23) » = . | 720000 |55 4.720.000]~ . 5 . = 0], ¥ 47200000 & . =M.3%0.738] . ~-2.586.119] 76,8%" [~ 51,3% "
Mpuxoan on NoAY3eTHUYKNX AKTHEHOCTH M I i ..5.. R :T_‘”
WMOBWHE M NPUXOAN OA MO3UTUBHUX KYPCHUX . S o
7 painuka {8412+13) _ 721000 | 0 0 0 0 ol . . . i
Mpuxogu of HeduHAHCH|CKUX jaBHUX npeayseha n . | oo, iy o
8 OUHAHCH]CKIX JABHUX UHCTUTYUMja (9+10+11) 721100 0 0 0 0 of T ¥
Mpuxoau op dwHaKcHjcKke M HemaTepujanHe ‘ . LA . ,.r
9 VMOBUHE 1721110 0 I e
10 MpUXOAU Of NZHAJMILMBAA MOBUHE 721120 0|. Pt fiee vy,
Octranu npuxoav o4 HedMHAHCH|CKMX jaBHUX P T m,ws m«,
11 npeayaeha u (hUHAHCUCKUX [aBHUX UHCTUTYLM)a 721190 0 w T .»,.rmm.ﬂ ks




12 OcTanu npuxoan of MMOBUHE 721200 0 R T
13 Mpyrxoam 04 NOUTUBHNX KYPCHWUX PA3NVKa 721500 0 O )
Haknane W Takce M NPUXOaM OA NPYHAILA jABHUX ‘ PR S
14 yenyra {(15+16+17+18+19+20+21) ) 722000 1.720,000 0 1.720.000 1.320.738 2.586.119} "76:8% | 51,1%.
15 AfMUHUCTPATUBHE TaKce 722100 120.000 : 120.000 115.870 126.975] “96,6%-2]1%91,3% "
Mpyxoan oa K3gaTux yejepera 722104 1515 . .o [ECSMY
Takce TapucbHu Bpoj 105 722189 120.000 120.000 115.870 126.960|'96,6% ‘|- 91.3% . :
76 Cyacre Tarce T .| 722300 B N LS
17 Nocebhe Haknane u Takce 722500 1.600.000 1.600.000 1204868 2459144 "753% |7 49,0%
N0 ey
Hakrana no 3akoHy o cnoBoau npuctyna = 5
WHdOpMauujama 722577 . , muU_SmT
Haxnana 3a nokpeTawe wanbeHor nocTynka 722586 1.600.000 1.600.000 1204868 2459144 ! ,.aw.o..\...f
MpuxoAn on Npyxara jaBHUX YCNYra - BRacrumm ¥ i _
18 NPUX0AN 722600 . £
19 Hennanupaxe ynnate - ocTany npuxoamn 722700 i} . o |- .,\ P
TaKCe Ha CUCe U PaAre Y NOCTYNKY MHAMPEKTHOr e “ "
20 Oonope3vBaka 722800 Loy =
HakHaae v Takce Of AMHHWX, NYTHAX UCNpaBsa 1 e W s ,_Jf...
21 pervcTpaluje soawna y BuX 722500 -y -
22 Hoguvane xa3ne (Henopecke npupoge) (p. 6p. 23} | 723000 0 0 0 o]~ 3. S
23 HoB4aHe kaaHe 723100 0 o B R
24 TEKYFM TPAHCOEPU W JOHALMJE (25+27+37)° | 730000 R 0o . 0 N ) LA
Npwmrsenu Texyhu Tpanchepyn oA HHOCTPAHAX te . e N
BNaaa u MeljyHapoannx opranusaymja - AOHaUmKje e e
25 13 unocTpaHctaa (p. 6p. 26) 731000 0 0 0 0% #DIV/O!
26 MNpumrsenu Tpancdepu - AoHAUME U3 wHocTpancTea | 731100 0 bl e . -
Mpumrcesn Texyhu Tpaucdepu o 0CTaNMX HUBOA . . . %)
27 Bnacru (p. Gp. 28) 732000 ] 0 0 1 T o
Mpumrbenn Tekyhu TpaHcthepy 04 ocTanux HUBoa T M.. ¥ ..,...J“
28 BNACTW v choHacea (p. 6p. 29) 732100 0 0 0 0] » " Ty
Mpumsbenn Tekyhn TpaHChepH 0A 0CTANNX HUABOE P A R
29 Bnacru (30+......... +36) . 732110 0 0 0 R LR
30 MNpumreenn Texyhu Tpancdepu oa flpxase 732111 0 N R ok
31 Mpumrbenu Texyhu TpaHcdepu o Pegepauvje 732112 0 T gt
Npumrsenn Texyhin Tpancdepmn oa PenyBnuke - . . _
32 Cpncke 732113 0 . o a0
33 Mpumreenn Texyhn TpaHcdepu of KaHToHa 732114 0 A
34 Mpumeenu Tekyhu Tpancdepu oa rpanoea 732115 0 AR R
35 MpumreeHy Tekyhi TpaHcdepn o4 onWTUHa 732116 0 Vo [T




36 Mpumreeny Tekyhin Tpancepn og Bpuko Quctpukta | 732118 &
37 Domahe goHaumje (p. 6p. 38) 733000 0 0 e
38 Domahe goHaumje 733100 0 S
39 KANUTANHW MPUMKULIY (40445+64+77) . ;| 810000 430 0]
Kanutanhiu npuMnum og npoaaje cTanHmx
40 cpeactasa (41+44) 811000 0 0
41 Mpumuyn o npoaaje cranHux cpeacTasa (42+43) 811100 0 0
42 MpuMULM 04 NPoAaje CTanHux cpeacTasa 811110 0
43 MNpumuLn o4 NpuBaTM3aLWje 1 CyKUOCHje 811120 0
44 OcTanu kanutanHu NRPUMKLK 811900 0
NpuMuLK oA thuHaHCHjCKE NMOBKHE
45 (46+54+57+58+59+62+63) 813000 0 ¢
ApumMibeHe 0TANATE 04 NO3A|MIBUBAHUMA ADYTAM
46 HUBOMMA BnacTu (p. 6p. 47) 813100 0 0
flpumroeHe oTnnarte o4 NO3ajMILUBAKUMA APYIIM
47 HYBOWMaA BnacTu (48+......... +53) 813110 0 0
48 QOrnnate 0a nosajMronsame ®eaepaumin 813112 0
49 Ortnnate o4 nosajmrusakwe PenyBnuyu Cpnckoj 813113 0
50 Ornnare 04 no3ajMIbLWBaba KEHTOHUMA 813114 0 .
51 Otnnate 04 NO3AjMILMBANAE MPAROBIMA 813115 0 .
52 OTnnate 0a nosajMmuBarsa onwTUHaMma 813116 0 —
53 Ovnnate o4 noaajmmueaka bpuxo QucTpukty 813118 l
MpumneeHe oTAnaTe 04 No3ajMILUBAHA .
nojeAVHLMMA 1 HeNPOUTHUM ORTAHW3ALMjAMA N
54 (69+70) 813200 0 0 e
55 Otnnate oA No3ajMIbNBaka NOjeAMHLMMA 813210 0 LT
Otnnate oa no3ajMbNBaba HENPOQUTHUM -
56 oprasusaumrjama 813220 0 L BT
L~
MpumreeHe oTNnare o4 No3ajMrevBarea jaBHMM Foar
57 npeayzefinma 813300 0 o
MNpumuTak cpeacTasa no ocHoey yyewwhe y i )
58 AWOHMLAMa jaBHWX npeayaeha 813400 0 d..
MpumwTak cpeacTaea No ocHOBY ydewha y .+..‘
AVCHULAMa NpUBATHUX Npedy2eha W y 3ajeAHrHKIM
59 ynarawwma (60+61) 813500 0 0
» MpumuTak cpeacrasa no ocHoBy yvewha y
60 AvoHULama npueaTHux npepyseha 813510 0
MpumuTak cpeacTasa no ocHOBY yuewha y ‘ o7y
61 3ajeRHUMKUM Yharateuma 813520 0 *
MNpumMreeHe oTnnate of QCTanux enaosa aomaher . n.. u.
62 no3ajMbusara 813600 0 L el E




MNpumreene otTnnate of nosajmbnBaisa y , .ﬂwm.

83 MHCTPaHCTBO . 813700 0 T
Mpumunm og ayropouHor sagyxmearma e T .

84 {65+66+67) 814000 1] 0 ¢ 0] i

65 3ajM0oBM NPUMIBLEHH KpOa [pxaBy 814100 0 . RN ¥

66 Mpumuym o AHOCTpaHOr 334y KuBatba . 814200 0 ) - T 4

67 Mpvmuum op gomaher 3aayrmsarea (68+69+76) 814300 0 0 0 1] S | WU_Som..
Npumuum o4 npoaaje Aomahux oBeeannya n = . o

68 TPE3OPCKMX 3aNKca 814310 0 = T
Flpumun 3agyxmsaima of Byyeta apyrux HUBoa

69 snactu (70+ ... +75) 814320 0 0 0 0

70 Pegepaumja 814321 0

71 PenyBnuka Cpncka 814322 0

72 Kantonn 814323 0

73 papoan 814324 0

74 Onumuye 814325 0

75 Bpuko Ouctpukta 814327

76 MpuMuiv g AUPEKTHOr 3a4yXNBakba 814330 0
MpuMnum 04 KpaTKOPOUHOT 3a0YKNEALA )

77 (78+79+80) 815000 0 0 ¢ 0

78 3ajmosm npumLeHy kpoa [ipxasy 815100 0

79 Mpumuum o5 uHOCTPaHOr 3a4yXuBatba 815200 0 =

80 Mpumuum 0f Aomaher 3anyxuBarsa (81+82+89) 815300 0 0 0 0] = S

81 MprMULKM 04 NpoAaje TPE30PCRIX 3anuca 815310 0 S r .
Mpumwnun sagyrusara of Gyyeta Apyrux HuEoa W

82 Bnact (83+......,+88) 815320 0 0 0 0.7

83 Degepaumja 815321 . 0 N

84 PenyBnuka Cpncka 815322 0 s N S

85 KanToHu 815323 ‘0 ERN

86 I'panoeu 815324 0 W . RS

87 OnwTURE 815325 0 Eacole =

88 Bpuko AuctpukTa 815327 o s

89 MpYMALK 04 AMPEKTHOr 334YKMBaH:a B 815330 Y L L : L
YKYNHU NPYUX0AN, NPUMULIA U : v P s [onas o CIETE T e I e e T

90 OUHAHCUPAHGE (1+6+24+39) . - - i ¥ . 1.720.000| S0 2 '1.720,000 . _
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BOCHA U XEPLEMOBUHA

|O6pasau 2. |

WUucTuTyumja KaHuenapuja 3a pazMmatpare xanbu OpraHvzaumoHn Kop: 405
Cjeawwsre: Capajeso dong: i0
ua: 4201101550001 MpojexThu Koa: 160
Wwppa ajenar.: 84,11 MojeauHaunn obpa3au; X
36vpHu oBpazay;
KoHconmaosanm o6palal;
Npernen pacxoga n u3aataka No eKOHOMCKAM KaTeropujama
Nepuop ussjewTasamwa: oa 01.01.2020.00 31.12.2021.rognne
. KM
HMamjene ¥ gonyHe
.{peGananc, OcrpapeHn Ocrpapesu Npouenar | Mpouenar
Penhu npecTpyKTYp., KYMYMaTHAKW HIHOC | KYMYNAaTHBHM U3HOC
6poj Onme Ekon. koA Bywer npepacnopjena. Kopurosaitu Gyuer YKYNHHUX pacxona u HeTor nepuoaa T8 100 x| 718 100 x
Pe38pBa, HAMjEHCKA Winaraka npeTxogHe roguHe
cpeacTea v 0p.) =
1 2 3 4 5 6 7 §- 9 10 .
v RS SR £ ] T RTIPEEY E T e T N
1 SQ...:: ‘pacxan u. suhm....x ﬁ+uo+&n+m9 s T 212, oom G ﬁh&# Ho| W7 ,2.212.0001" . 2.199.936 H_._._. ~.2.131,272] #99,5%:| 103, No\u
it Aoganann’ L RT3 3 LA Jh..\.. o L ; et L - N &suﬂh -y
2 Yxynuw Tekyhu pacxoan {3+6+16+26) 1610000 22120009 . - & . ole” . 2212000| . b490.036|" . J23317272|. 99,5%~ | 103, %
3 MNnahe W HakHafe TPOWKOBA 3aNACNEeHNX m._. 1000 - . .
{4+5) 1.857.000 -19.000 1.838.000 1.827.778 1.773.380| 99,4% 103,1%
4 EpyTo nhahe W Hakiane nrahas” 1 . & |76111005]; 1,658.000( & _M " atS aoo M...s. . .... ©1.600:000) s ... «% 1:899.305|, K - 1. .587.831{+ mw.wmeo,”p *400,7%.4
1.1 Hevo nnate 611111 514.000 -20.000 794.000 788320 739076| 99,3% | 106,7%
1.2 HakHana nnate 3a npoayxeHu pag 611112 0 4773 #DIV/0!
1.2 HakHage nnaTte 3a Bp. Bonoeawa 30/42 fana 611113 1.000 -1.000 0 - 4891 #DIVi0!
1.3 Haknaga nnate aa epujeme Bonosaka 611114 20.000 10.000 30.000 28447 . 58135| 94,8% 48,9%
14 HakHapa nnata 3a Epnjeme ros.0Amopa ‘611115 95.000 95.000 98603 100126| 103,8% | 98,5%
1.5 HakHana nnaTa 3a epujeme nnaheHor ogcye. 611116 0 370 8221 4,5%
1,6 Hakwaaa nnara 3a aprasHe u Bjepcre npagw, | 611117 22.000 -2.000 20.000 17154 22709| 85,8% | 75,5%
1,7 OcTane HakMaje nnata 611119 0
1,8 Mopes Ha nnaty 611122 94.000 -12.000 82.000 80370 83446| 98,0% | 96,3%




317269

1,8 JOonpuroc 3a NAO 611123 340.000 -18.000 322.000 320134 99,4% | 100,9%
1,10 Aonpuroc 3a 30 611124 230.000 -5.000 225.000 222901 220611| 99,1% | 101,0%
11 Donpuwoc 3a nesanocnene 611125 25.000 -1.000 24.000 22475 22040 93,6% | 102,0%
1,12 JlonpuHoc aa ajeunjy sawruTy 611126 10.000 10.000 0038 9350| 90,4% 96,7%
1,13 1denpuHoc actano 611127 ) 0
1,14 MocebHa HakHana 3a 3awWw.0A Npup. U ap. Hec | 611132 3.000 3,000 3052 2959 101,7% | 103,1%
1,15 HeTo cTumynauvja . 611141 4.000 4,000 3668 3400f 91,7% 107,9%

5 Haknage Tpoikosa sanocneiux | 611200.} _199.000[° ¥ 7 30,0001 , " " "7 235 ggol, IR AT e R . 2185540 | % 99,8% [ M1231% %
5.1 Haknaae 2a npesoa ca Nocna u Ha nocao 611211 40.000 -1.300 38.700 38.500 33.964| 99,5% 113,4%
5.2 Haknage TpolikoBa cMjeLTaja , 611213 30.500 16.800 47.300| 47.293 29.600| 100,0% | 159,8%
53 Haknage 3a opsojes xusoT 611214 16.500 14.500 31.000 30.720 16.371] 99,1% | 187,6%
54 Haknape 2a Tonnu 0Bpok 611221 53.900 -2.300 51.600 50.829 48.456| 98,5% 104,9%
5.5 PErpec 3a rofuLLn 0AMOp 611224 9.900 9.900 10.150 9.350| 102,5% | 108,6%
586 OTNPEMHWKE NPUIHKOM OANACKA Y MUPOBHHY 611225 22.300 22.300 22262 23.975] 99,8%

57 JyGunapHe nakHage 3a cTaBuNHOCT ¥ paay 611226 2.500 200 2.700 3.223 3.956| 119,4%

58 Rlomoh y cnyuajy cMpTh 611227 7.900 -5.200 2.700 2.763 2.637| 102,3% | 104,8%
59 Flomoh y cnyuajy Texe nHBanuaHoOCTH 611228 0
5.1 Mopes Ha HakHage 611272 2,500 1.200 3,700 3.788 2.932] 102,4% | 129,2%
5,11 Honpuioc 3a MAO HakHage 811273 7.000 3.800 10.800 10.685 8.070| 98,9% | 132,4%
5,12 Honpuroc 33 30 HakHage 611274 5.000 2.000 7.000 6.931 5235 99,0% | 132,4%
513 JonpuHOC 33 HE3aNOCNBHE HaKHBAEe 611275 300 300 347 2621 115,7% | 132,4%
514 Donpuroc 3a ajeunjy 3aUTUTY HakHake 611276 700 300 1.000 982 741| 98,2% 132,5%
515 HdonpuHocu ocTang ) 611277 0 o .

T e e T ol Mo D T M i o IS Y A R

7 Myt Tpowkosw' -~ % [ gq310p7|" " T 13.000{° ¥ 8700 _ Tes0o| .. g '6.24B1 7 2285201 99:2%%|”213,4%
7.1 TPOLLKOBU NPERO03a Y 3eMIMK CNyX. CPeAc. 613112 0 o .
7.2 MyToBake, NMUHA BOIANA ¥ JEMMBLA 613113 4.000 -1.500 2.500 2627 601{ 105,1% | 437,1%
7.3 TpOLWKOBW CMjeLTaja 3a CN.NYT. Y 3EMIBN 613114 5.800 -5.700 100 53 B ,

7.4 TPOWKOBU AHEBHWLA Y 38MIbH 613115 . 3.000 400 3.400 3.325 475| 97.8% 700,0%
7.5 MyTapuHa y 3emromn ’ 613116 200 100 300 243 86! 81,0% | 2826%
7,6 OcTany nyTHW TPOLUKOBK Y 3aMIbi 613117 0 i
77 TpolwKoBM NpeBoaa y MHOCTPAHCTBY jaB.cpea. 613121 0 1.790{ #DIV/0!

7.8 TPOLKOBKM NPEBOo3a ¥ MHOCTRAHCTRY CN.Cpea. 613122 0 -

7.9 MNyTosame, NUYHA BO3UNA ¥ WHOCTpaHCTRY 613123 0

JEA Y




7.1 TPOLIKOBW CMjewWwTaja 3a CN.NYT. ¥ UHOCTD. 613124 0
7,11 TPOWKOBM AHEBHULA Y NHOCTPAHCTBY 613125 0
712 FNyTapuHa y uHOCTpaHCTBY 613126 0
713 OcTanu NyTHU TPOLUKOBY Y 3aMIbK 613127 0
7.14 Q¢Tany TPOLKOBH ¥ MHOCTRAHCTBY 613191 - . 0

8 % |#anaum renadorckux u nowTanckik ychyra | 6132007 | ta. 104.000(: 47 ™ ¥e.000( Y Y hm_mﬁmmw 1. R108.904y "TIGTN108:8171 9g-09 m.hom, 0%
8.1 Manaum 3a thukcHe Ten. Tenedax 1 Tenex 1613211 4.000 -800 3.200 3.495 3.686 109,2% 94,8%
8.2 Manauu 3a moBonue TenedhoHe 613212 35.000( - 35.000 33.666 33871 96,2% | 99,4%
83 Magaun 3a untepHeT 613213 2.000 -200 1.800 ) 1.829). 1.829 101,6% 100,0%
8,4 W3aaum 3a nowrakcke yenyre 613221 63.000 7.000 70.000 69.906 67.431) 99.9% | 103,7%
8,5 Wapauu 3a 6pay nowrry 613222 0 . 8 o #DIVIO! .

9 [isaun 2 enoprvy v kaupmanne yemrar, | 613300 | 1 ZAO00[ = oT 0| W saon]l ® o o HSEE o [P100,0% | 167 %5
9.1 Wasaunm 3a eneprujy 613311 75000 _ 19,000 19.044 100,2% | 119,5%
9,2 W3apaum 3a ueHTpanHo rpujarse 613312 0 B A. !
9.3 W3aaum 3a BOAY # KaHU3aLuWjy 613321 0
9.4 Wagayw 3a oasoa cmeha 613323 0
8.5 Y3paum 3a yonyre oapxaBarma uncrohe 613324 3.000 3.000 2.949 2911 98,3% | 101,3%
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OBRAZLOZENJE ,. {

uz godi¥nji finansijski izvjestaj o izvrienju budZeta
Ureda za razmatranje Zalbi za period 01.01.-31.12.2021. godine

Uvodne napomene

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine 1 medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2020.godinu; koji je usvojen 29.07.2020.godine, Kancelariji za
razmatranje Zalbi odobrena su sredstva u iznosu od 2.212.000 KM i to za tekuée izdatke.
Odobreni broj zaposlenih je 33. Sredstva su manja za 95.000 KM odnosu na raniji niz-
godina. Sredstva na bazi BudZeta 2020.godine, ni po obimu, m po strukturi ne
edgovaraju obavezama u 2021.godin. g

Operativni planovi, radeni su na bazi Instrukeija za sadinjavanje operativnih/dinamickih
planova proradunskih korisnika sukiadno o Odluci o priviemenom finansiranju institucija
BiH i medunarodnih obaveza BiH.

U skladu sa instrukcijom o prestrukturiranja rashoda, radena su dva prestrukturiranja, u
ukupnom iznosu od 68.900 KM. Naime odobrena sredstva na poziciji ugovorenih usluga
W iznosu od 94.000 KM a koja su  manja za 10.000 KM od odobrenih sredstava
prethodnih godina, nisu dovoljana za podmirenje prispjelih obaveza. Tokom niza
ranijih godina moralo se prestrukturiranjem donijeti  sredstava na ovu poziciju.
Tendencija rasta tro§kova spora (obaveza plaanja trofkova spora po presudama suda na
stetu KRZ-a), nastavljena je i u 2021.godini. Zaprimljeno je 1 placeno 138 presuda u
vrijednosti 70.538,55 KM, uz napomenu da je jo§ sedam presuda isplatilo Ministarstvo
finansija i trezora, nominalne vrijednosti 2.968,30 KM. Na poziciju ugovorenih usluga
prestrukturirano je 32.900 KM.

Nedovoljno sredstava je i na poziciji naknada troskova zaposlenih, a odnose sc na
trodkove smjedtaja duznosnika i odvojenog Zivota. Naime broj korisnika ovih naknada je
uduplan u udnosu na 2020.godinu. Na, poziciju naknada troSkova zaposienib
prestrukturirano je 30.000 KM.

6.000 KM je prestrukturirano na pozicju Izdataka za postanske usluge.

Sredstva 7a platé — konto 611100

Po Pravilniku o unutranjoj organizaciji Ureda za razmatranje zalbi iz 2015.godine
sistematizovano je 55 radnih mjesta i to 17 imenovanih lica i 38 drZavnih sluzbenika 1
zapostenika od &ega je popunjeno 16, Sto znadi da nedostaje 22 zaposlena, Sto direktno
ima za posljedicu optereéenje postojecih zaposlenih kako po osnovu fizickog obima tako
ipo osnovu strukture poslova. Postojeca projekcija plata zaposienih zasnovana je na
odobrenih 33 zaposlena. Realizovano sa 31.12.2021. godine je 1.599.303 KM ili 99,4 %
planiranih sredstava, i 103,1 % u odnosu na prethodnu godinu. Odstupanje se odnosi
na- razliku izmedu projekcije plata za dva strucna savjetnika (Ciji statusi miryje zbog
imenovanja na poziciju ¢lana Ureda, od kojih je jedan imenovan krajem 2020.godine a
§
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drugi u aprilu tekuée godine), i privremenog angaZmana dvije osoba na poziciji referenta,
i jednog pripravnika u filijali Banjaluka. Za prva Cetiri mjeseca ove godine potrebno je
bilo manje sredstava na ovoj poziciji, zbog toga §to je upraZnjeno mjesto jednog &lana
ureda u filijali Banjaluka. Krajem aprila tekuée godine okonéana je procedura vezana za
imenovanja 11 ¢lanova Ureda. Imenovana lica ¢ine vise od jedne polovine zaposlenih u
Kancelatiji za razmatranje Zalbi, te u godini imenovanja, sa aspekta planiranja srédstava
na ovoj poziciji, evidentne su oscilacije u pogledu visine potrebnih sredstava po osnovu
miriulog rada. Prosjean broj zaposlenih je 34. Broj zaposlenihna dan 31.12.2021.godine
je 34, od toga je 17 imenovanih lica, 10 drZavnih sluzbenika, 4 zaposlenika, ukupno 31 u
stalnom radnom odnosu i dva zaposlenika na odredeno vrijeme -referenta za prijem i
otpremu podte i od 01.08. 2021. godine, pripravnik  sa visokom stru¢nom
spremom.Realizovano sa 31.12.2021.godine je 1.599.305 KM.

Naknade tro$kova zapostenih — konto 611200

Realizovano sa 31.12.2021. godine 228.473 ili 99,8 % godisnjih planiranih sredstava. U
odnosu na prethodnu godinu 123,10%. Isplacena je otpremninu za odlazak u mirovinu za
jednog &lana Ureda u iznosu od 22.262 KM. Na ovu poziciju su prestrukturirana sredstva
u iznosu od 30.000 KM, zbog poveéanog broja korisnika naknada za smjestaj i odvojen
7ivot. Isplacene su jubilamne nagrade u iznosu od 3.223 KM, jedna naknada za pomo¢ u
sludaju smrti u iznosu 2.763 KM, regres za godisnji odmor u iznosu 10.150 KM, naknade
za topli obrok tokom rada 50.829 KM, naknade za odvojen Zivot 30.720 KM, naknade za
tro¥kove smjedtaja duznosnika 47.293 KM i naknade za prevoz 38.500 KM.

- Putni troskovi - konto 6131 00 -

1

Realizovano je 6.248 KM ili 99,2 % planiranih sredstava, u odnosu na prethodnu godinu
iznose 213,4 %.Troskovi se odnose na odrZavanje opstih sjednica kao i redovnih
putovanja na relacijama izmedu sjedita u Sarajevu i filijala u Banjaluci i Mostaru. Sa
ove pozicije je prestrukturirano 6.700 KM, radi podmirenja obaveza na prioritetnijim
pozicijama. )

Izdaci za telefonske i po§tanske usluge - konto 613200

Ukupno je realizovano 108.904 KM, §to ¢ini 99 % sredstava, u odnosu na prethodnu
godinu 102, %. Tzdaci za fiksne telefone iznose 3.495 KM. Maksimalan iznos troSkova
koristenja sluzbenih fiksnih telefona utvrden je &lanom 6. Pravilnika o koriStenju
telefona ( Sluzbeni glasnik BiH 26/14 ), tako da institucije sa brojem zaposienih preko
20 imaju raspoloZiv iznos od 10.000 KM.

Ukupno raspoloZiva sredstva za za mobilne telefone utvrdena su u skladu sa ¢lanom 4. -
Pravilnika o koridtenju telefona ( Sluzbeni glasnik BiH 26/14 ). Na godiSnjem nivou
iznos je utvrden tako §to se broj korisnika, pomnoZi sa prosjeénim mjeseénim 1znosom za
troskové koristenja mobilnih telefona (200 KM- ¢&lanovi kolegijalnog organa koji -
rukovodi institucijoms i 30 KM vozaci rukovodioca institucija). Realizovano je 33.666
KM, izdaci za internet 1.829 KM, jzdaci za poStanske usluge iznose 69.906 KM, Imajuci
u-vidu da su odobrena sredstva na 0voj ‘poziciji smanjena za 4.000 KM u odnosu na

1]




ranije godine sa 108.000 KM na 104.000 KM, a troskovi postarine u Filijali u Mostaru
znatno povadani, na ovu poziciju su prestrukturirana sredstva u iznosu od 6.000 KM.

Tzdaci za enersiju i komunalne usluge - konto 613300

Realizovana sredstva po ovoj poziciji su 21.993 KM, sto &ini 100% planiranih sredstava i
116,7 % u odnosu na prethodnu godinii., zbog rasta cijena energije. Izdaci na’ ovoj
‘poziciji odnose se na trofkove energije i usluge odrzavanja Cistoce za potrebe filijala u
Banjalici i Mostaru. '

Nabavka materijala - konto 613400

‘Na ovoj poziciji realizovano je 16.583 KM $to ¢ini 99,9% planiranih sredstava, u
odnosu na prethodnu godinu 88,6 %. Sa ove pozicije je presturukturiran iznos od 8.400
KM, zbog oskudnosti sredstava i prioritetnijih pozicija, naknada troskova zaposlenih 1

" trotkova spora. '

Izdaci za usluge prevoza i goriva - konto 613500

.Realizovana sredstva na ovoj poziciji su 2.583 KM, 5to &ini 86,1 % planiranih sredstava,
.u odnosu na prethodnu godinu 99,2%. Troskovi su.manji zbog smanjenog broja
.putovanja i manje opstih sjednica, kao 1 zbog sluzbenih vozila koja su amortizovana i u
-ptiliéno lodem stanju. Registracija vozila 532 KM, gorivo 2.051 KM.

U vlasnitvu Kancelarije za razmatranje albi su dva motorna vozila. Pravilnikom ©
uslovima nabavke i naginu koridtenja sluzbenih vozila u institucijama BiH je predvideno
tri slu¥bena vozila i to po jedno iz niZe, niZe srednje i srednje klase Kancelarija raspolaZe
trenutno vozillima nize srednje i vide srednje klase, koja su vec nekoliko godina
amortizovana. U toku 2019 godine planirana je bila nabavka jednog sluzbenog vozila,
medutim zbog privremenog finansiranja u toj godim, nabavka nije provedena, dok u
2020.godini nisu odobrena sredstva na toj poziciji, takode ni u 2021.godini zbog
privremenog finansiranja.

Unajmljivanje imovine i opreme - konito ‘613600

Kancelarija za razmatranje Zalbi je u skladu sa Qdlukom Vije¢a ministara Bil sa
130. sjednice odrzane 18.01.2018.godine, rasporedena u prostor za smjedtaj institucija
Bosne i Hercegovine u ulici Dubrovacka 6.
Realizovano  na poziciji unajmljivanja prostora je 65.570 KM, Sto ¢ini 99, %
sredstava,ili 100% u odnosu na prethodnu godinu. Realizacija se odnosi na smjestaj
filijala u Banjaluci i Mostara. Tro3kovi parkinga u iznosu od 88 KM, kniZeni su na
poziciji unajmljivanja parking prostora.Sa ove pozicije je prestrukturirano 300 KM.

. !

Izdaci za tekude odriavanje - konto 613700

Realizovano je 20.982 KM, &to Cini 99,9 % planiranih sredstava, u odnosu na
prethodnu godinu 110,4 %. Na usluge poravki i odrzavanja opreme utroseno je 11.168

KM. Na usluge popravki i odravanja vozila 1.078 KM, material za popravku i
-odrzavanje opreme 1.584 KM, material za popravku i odrzavanje vozila 61 KM, usluge
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pranja vozila 36 KM,usluge odrzavanja sofvera 7.020 KM. Sa ove pozicije je
prestrukturirano ,2.000 KM.

Izdaci za osisuranje - konto 613800

¥
¢ 1

Sredstva na ovoj poziciji su realizovana u iznosu od 2.358 KM, §to &ni 94,3% sredstava
a u istom iznosu u odnosu na uporedni period prethodne godine. Sa ave pozicije je
prestrukturiran je 1znios od 500 KM.

Ugovorene usluge - konto 613900

Realizovano je 126.849 KM, $to &ini 100% planiranih sredstava. U odnosu na prethodnu
godinu 104,8%. Na ovu poziciju je prestrukturirano 32.900 KM. Struktura rashoda na
ovoj poziciji je sljedeca: I

Usluge javnog informisanja 860 KM, odnose se na pretplatu na sluzbena glasila.
Pravilnikom o korii¢enju sredstava za rprezentaciju regulisano je pravo, uslovi inadin
koridtenja sredstava za raprezentaciju. U skladu sa Elanom 5. Pravilnika o korid¢enju
sredstava za reprezentaciju ( Sluzbeni glasnik BiH 26/14), maksimalan iznos sredstava

za reprezentaciju na godinjem nivou utvrden za Kancelariju za razmatranje Zalbi je -

4.000 KM. Internim aktom utvrdeni ssu mjeseéni i godidnji iznosi sredstava za
reprezentaciju rukovodioca i ¢lanova kolegijalnog organa. Realizovana su sredstva u
iznosu 3.010 KM. Izdaci za rad komisija iznos 1.050 KM. Izdaci za porez na dohodak za
rad komisija 117KM, doprinosi za rad komisija 295 KM.Usluge objavljivanja tendera i
oglasa 3.750 KM. :

[zdaci po osnovu ugovora o djelu 35.780 KM, lzdaci za poreze po 0SNOVU UgOVOrd 0O
djelu 3.221 KM, Posebna naknada za zatitu od prirodnih 1 drugih nepogoda po osnovu
ugovora o djelu 117 KM i Dopfinosi po osnovu ugovora o djelu 4.110 KM. Angazman
osoba po osnovu ugovora o djelu odnosi se na tri lica u filijali u Mostaru.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta URZ BiH broj: 01-
02-3-221/13 od 15.12.2015.godine, na koji je Vijeée ministara na svojoj 34. sjednici dalo
saglasnost broj: 05-07-1-3373-29/15 od' 11.12.2015.godine, a koji je stupio na snagu
15.12.2015 godine, uz napomenu ., da ¢e svako nove zaposljavanje u URZ BiH
odobravati Vijeée ministara BiH". sistematizovano je 55 radnih mjesta, a broj zaposlenih
u prethodnim izvjestajnim periodima (2015-2021) iznosi  prosje¢no 60%, tj. 33
zaposlena, §to je nedovoljno za ostvarivanje programskih zadataka i $to predstavlja
zanemarljiv broj u odnosu na planirani-broj, a posebno u odnosu na obim poslova i
poitivanje zakonskih rokova koji se poslovi iz nadleZnosti URZ BiH moraju izvidavati,
a §to je sa ovako malim brojem izvritelja vrlo teko raealizovati.

Naime, u periodu od 2015. godine do danas, kenstantno je isti broj zaposlenih sa
minimalnim odstupanjima +-, po sili zakona (porediljsko odsustvo, neplaceno odsustvo,
sporazumni raskid ), §to znadi da naprijed pomenuta obveza Vijeca ministara BiH:

Do uspostavljanja i pocetka rada podruZnica sve Zalbe riesava sjediste URZ-c u
Sarajevu. Vijece ministara BiHl duZno je osigurati financijska sredstva i wyjete za poceiak

rada podruinica najkasnije u roku od tri mjeseca od dana primjene ovog zakona", Jos.

nije izvrsena. , -

Na problem nedostatka potrebnog kadra, ‘tc potrebe popune sa- prioritetnim
zapoiljavanjem neophodnih drZavnih sluzbenika i zaposlenika, a u skladu sa usvojenim
Pravilnikom, reagovali su-Predstavnicki dom PS BiH, kao i Komisija za finansije 1
bud¥et Doma naroda PS BiH, koji su donijeli zakljucke kojim se zaduZzuje Vijece

ministara BiH da omoguéi adekvatnu organizacionu strukturu URZ BiH i osigura rad
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URZ BiH u punom kapacitetu, na nalin da se osiguraju dodatna sredstva za novo
zapo$ljavanje u URZ BiH sa ciljem primjene ¢lanka 122. stavak (8) Zakona o javnim
nabavkama, i prioritetnom zahtjevu URZ BiH, a sve sa ciljem zakonitog izvriavanja
poslova i zadataka iz djelokruga URZ-a BiH . .
Problem nedostajuéih kadrova, tokom proteklih godina, izlagan je vide puta na
sjednicama Parlamientame skupitine BiH, gdje je pruZena podrka za popunjavanje
kapaciteta, i u skladu s tim su i upuéivani i zahtjevi i zatraZzena suglasnost na odluku za
dodatno zapo$ljavanje, Vijecu ministara Bitl: 2016, 2017, 2018 1 2020 godine. Po
navedenim na3im zahtjevima nije odluéivano.

* Ovaj organ je tokom 2021. godine' takode pripremio Odluku o novom zaposljavanju u

URZ, prubavio misljenje Ministarstva inansija i trezora BiH, ali s obzirom na &injenicu

da nije usvojen BudzZet BiH, nismo mogli nastaviti sa realizacijom iste.

Uprkos slabostima, na koje ne moZe uticati, ovaj organ je uspio posti¢i postavljene

kratkoroéne i srednjoroéne ciljeve koji su planirani u strateSkim dokumentima, ali samg

zahvaliuiuéi izvanrednim naporima zaposlenih, koii su u isto vremeno radili vise poslova
i uradnom vremenu i izvan radnog vremena, a §to ima za posljedicu:

- optereéenje zaposlenih zbog neadekvatno popunjene sistamitazacije radnih mjesta, a

§to izravno smanjuje mehanizam kontrole radnog udinka jer isti zaposleni obavljaju viSe

aktivnostii u okviru poslovnog procesa.

Od ukupno 15 sistematizovanih radnih mjesta drzavnih sluZbenika koji rade na upravnom

tje$avanju, zaposleno je samo sedam savjetnika za pitanja javnih nabavki. :

U Sektoru za Opée, pravne, finansijsko ratunovodstvene poslove i poslove pisarne i

arhiva, koji obavlja dopunske i pomoéne poslove osnovne djelatnosti sistamitizovano je

21 a nepopunjeno je 13 radnih mjesta

Pitanje nedostatka osoblja u URZ-u ima znadajan utjecaj na nivo njegove opera‘ﬂvne

uCinkovitosti, osobito ako se ima u vidu broj primljenih Zatbi.

Naime od 2015 do 2021 zabiljeZen trend rasta zaprimljenih Zalbi kako shjedl 2015 =

2.011; 2016 = 2.684; 2017 = 2.901; 2017 = 2.901; 2018 = 3.652; 2019 = 3.230; 2020 =

3868, dok je broj zaposlenih ostao isti: 2015=29; 2016=31; 2017=31; 2018=33 2019=33

-, 2020=33. 1 3782=33.

Ocrro je da je ovaj problem povezan s nedovoljnim budzetom koji se moze dodijeliti samo
odobrenjem novog Zaposl;avama a §to je izvan kontrole URZ-a.
Pravilnikom o unutamjoj organizaciji URZ-a, koji je stupio na snagu nakon usvajanja
novog Zakona o javnim nabavkama (Sluzbeni glasnik BiH 39/14.}, u Odsjeku za opste ~
pravne i finansijsko-radunovodstvene poslove predvideno je sedam zaposlenih 1 to: Sef
odsjeka, Strudni savjetnik za finansijsko - ralunovodstvene poslove, Referent za
finansijsko-radunovodstvene poslove, Strugni saradnik za javne nabavke 1 druge
ekonomske poslove, Visi struéni qaradmk za kadrovske i opéte poslove, IT tehnicar i
lektor.
Usvajanjemn Zakona o javmm nabavkama ( Sluzbenl glasnik BiH 39/ 14. Yiz 2014 godine,
povedao se fizi€ki obim i struktura poslova iz djelokruga rada ovog Odsjeka. Naime,
pocele su sa radomy ﬁ]uale u Banja Luci i Mostaru te je povecan | ukupan broj
zaposlemh u KR7, sa 17 na 33, broj imenovanih osoba je sa 6 poveéanna 17.

U vezi s tim ponavllamo da je ovaj problem povezan s nedovoljnim proradunom kon se
moze dodiieliti samo odobrenjem novog ‘zaposljavanja. a §to je izvan kontrole URZ-a.

U OdSJeku za pisarnicu i arhiv je u skladu sa nacelima funkcionatnosti i harmonizacije

p021c10n1rano 14 radnih mjesta, a popunjena su samo 4 radna mjesta i to: struéni
suradnik za koordinaciju dokumentacije i izvjeStavanje, referent za prijem i otpremu
podte (i to po jedan u centralnom uredu u Sarajevu, te po jedan u podruZnicama u
Mostaru i u Banja Luci).
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U skladu sa listom registraturne grade arhivska grada u postupku po Zalbama ¢&uva se 10 -
godina, a trenutno je dostigla cca 1500 duZnih metara.

Na svim lokacijama uposlen je samo po jedan upisniar a neophodni arhivski poslovi
_rasporeduju se na postojee osoblje, jer je mjesto arhivara takode nepopunjeno.

* i

Prakti¢no, sistematizovana radna mjesta nisu ni polovi&no popunjena, $to ima za rezultat
nezadovoljavajuéu koordinaciju i komuhikaciju. Ti problemi se ve¢ duZi vremenski
- period djelimiéno nadomje$tavani delegiranjem poslova i ovlaStenja. Znacajan je rizik
od preoptereéenja zaposlenika prigodom provodenja radnog. procesa, s obzirom na
postoje¢i problem nedostatka zaposlenih i situaciju da isti zaposleni obavljaju vise
aktivnosti u poslovnim procesima, jer je popunjenost kadrova u odnosu na
sistematizovana radna mjesta 39% (operativno osoblje), §to jasno ukazuje na nedostatak
kontole i potencijalnu moguénost sukoba interesa. '

Iz navedenog proizilazi, da URZ, zbog nedostatka kadrova, je objektivno prisiljen da
. angazuje odreden broj lica . zbog potrebe posla po osnovu ugovora o djelu.

Ovaj organ je vezano za skretanje paZnje Ureda za reviziju institucija BiH poduzelo
odredene aktivnosti, izvriena je detaljna analiza problema te je smanjen broj ugovora o
djelu v tekuéoj godini tako da je od polovine 2021. broj ugovora smanjen sa §est na trl
(ugovori sklopljeni u punom radnom vremenu).

U proteklom izviestajnom periodu (01.01. do 31.12.2021. godine,) zaprimljeno je 138
presude Suda BiH i rjeSenja o izvrdenju, u kojima su tuZioci u upravnom sporu protiv
rieSerja URZ uspjeli sa tuzbom, i sedam presuda koje je zbog nedostatka sredstava na
organizaciono kodu ovog organa, placeno od strane Ministarstva finansija i trezora, (
2.969 KM). U 138 presuda i rjedenja o izvrienju, dodjeljeni su troSkovi upravnog spora,
na ime naknade za vodenje upravnog spora (advokatski trodkovi) u skladu sa ¢lanom 61.
Zakona 0 upravnim sporovima i iznosa za sudske takse u skladu sa Zakonom o sudskim
taksama u postupku pred Sudom BiH, 1 u ukupnom'iznosu od 74.539 KM .

Imajuéi u vidu Einjenicu da BudZet za 2021. godinu nije usvojen, URZ nije imao
moguénost na vrijeme izvisiti uplatu za 'sve dosudene trodkove spora zbog nedostatka
finansijskih sredstava. U 15 takvih predmeta advokati su pokrenuli izvréni postupak i,

Vrijeme trajanja sudskih sporova pred Sudom Bosne i Hercegovine u veéini okonéanih’
postupaka je i u proteklom izvjestajnom periodu izmedu jedne i tri godine, dok je manji
broj postupaka okon¢an u roku kracem od jedne godine, te ovo tijclo nije moglo
predvidjeti koji broj utuZenih predmeta ce biti okonéan u prethodnom izvjeStajnom
periodu-
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Prihodi -Naknade i takse i prifiodi od pruz’anfa Javaih usluga '

Tukse tarifni broj 105 - konto 722 189




Ukupno je uplaceno 115.870 KM po osnovu propisanih taksi za postupanje po Zalbama
za tekuci obraCunski period, $to ¢ini 96,6 % u odnosu na planirano. Prihodi po ovom
osnovu su smanjeni 1 odnosu na proslu godinu, i ¢ine 91,3% prihoda prosle gedine.

Naknada za pokretanje Zalbenog postupka - konto 722 586

Naplaceni prihod, koji je mjerljiv i raspoloziv u 202}.godini, po osnovu naknada za
pokretanje Zalbenog postupka iznosi 1.204.868 KM, $to €&ini 75,3% u odnosu na
planirano. ' 1 .
URZ. je tokom 2021.godine putem ugovomog organa zaprimio ukupno 3651 Zalbui 132
Zalbe koje je Sud Bosne i Hercegovine. vratio na ponovno rjedavanje rjelavajuéi u
upravnom sporu, $to u konaénici iznosi ukupno 3.782 Zalbe koje su zaprimljene u
postupku javnih nabavki, od kojih Zalbi tokom izvjestajnog perioda nije rije3eno 304
predmeta (a koji su ve¢inom zaprimljeni u decembru 2021. godine ) zbog vremena za
kompletitranje.

Na osnovu iskustva iz prethodnih godina izvjesno je da-ée vise od polovine tih Zalbi
biti uvaZene, te e s tim u vezi biti izvrien povrat naknade u 2022. godint, uiznosu od
priblizno 200.000 KM.

Popisom su utvrdeni slu€ajevi odstupanja u podacima iz upisnika i uplatama koje su
evidentirane u Glavnoj knjizi trezora.

Ukupno naplaéen prihod po osnovu t:«:lksi i naknada za pokretanje Zalbenog postupka
iznosi 1.320.738 KM.
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